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FASE N° 01

© (3) WhatsApp X | @ SIGEDD | Documento Atender X | @ SIGEDD | Inbox X B4 Gestién de Personas X + o = X

< C @ enosacom.pe/admon

ﬂ L Escribe aqui para buscar

Actualizar tus datos personales

0 (2) WhatsApp X | @ SIGEDD | Documento Ater X | @ SIGEDD | Inbox X | F4 Gestion de Personas x x  + o - X
< c & enosa.com.pe/info/inicio/DatosGenerales 1 3 o :
E RRHH JANET C2 1
Enosa
NIZAMA DEZA, GLADYS JANET
Datos Generales
Datos Personales
# Mi Informacién
SN Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Tipo Identidad Nimero
me
NIZAMA DEZA GLADYS JANET LE.ODNI b 02665477

Datos Generales

Nacimiento

Departamento Provincia Distrito Fecha
PIURA v PIURA ¥ PIURA ~ 20/06/1966
Domicilio
Departamento Provincia Distrito
ENVIAR A RRHH
Bl PIURA bl PIURA v PIURA ~
Tipo de Zona Nombre Zona

LIDRANIZAL

£ Escribe aqui para buscar



Visualizar tu perfil de trabajador

(3) WhatsApp. x SIGEDD | Documento Atender X SIGEDD | Inbox X 4 peri x - X
ra

€ C @ enosacom pe/admon/MisOperaciones/Index o % @ :

B RRHH @ NIZAMA DEZA, GLADYS JANET - ut

Enosa

NIZAMA DEZA, GLADYS JANET Mi Perfil
i pe

# Inicio

Perfil Analista de Recursos Humanos 45 Dias de Saldo de

Unidad de Recursos Humano Vacaciones

DNI 02665477 Fecha de Ingreso 01/06/2002 (18 afios en la empresa.)
Nombre NIZAMA DEZA, GLADYS JANET Fecha Vacacional 01/06/2002

Direccién Urb. Mariscal Tito Mza A Lote 10 B Sexo Femenino

Fecha de Nacimiento 20/06/1966 (54 afios de edad.) Movil 988366226

£ Escribe aqui para buscar

Generar tus boletas de remuneraciones

© (3)WhatsApp X | @ SIGEDD | Documento Atender X | @ SIGEDD | Inbax X 4 Mis Boletas de Pago x 4 o - F

ermar
<« C @ enosa.com.pe/admon/MisOperaciones/MisBoletasPago t @ :
E RRHH @ NIZAMA DEZA, GLADYS JANET - yut
Enosa

NIZAMA DEZA, GLADYS JANET Mis Bo

A

# Inicio

Perfil

Boleta de Remuneraciones - Abril 2021

. Boleta de Remuneraciones - Marzo 2021
0510572021 09:32:02

Boleta de Remuneraciones - FEBRERO2021
08/03/2021 20:31:44

Boleta de Remuneraciones - Enero 2021
03/03/2021 20:38:21

£ Escribe aqui para buscar




Solicitar y aprobar el uso de vacaciones

© (3)WhatsApp X | @ SIGEDD | Documento Atender X | @ SIGEDD | Inbex

nes

< &)

& enosa.com.pe/admon/MisOperaciones/MisVaca
B rron

Mis Va

Enosa

NIZAMA DEZA, GLADYS JANET

cacion

Ini

sponibles.

Perfil

/acaciones 45 dias
Periodo Pendientes
2013-2020 30
2018-2019 15
ra
2017-2018 a
Mis Vacaciones
2016-2017 0
rizaciones
2015-2016 a

£ Escribe aqui para buscar

O (3)WhatsApp x | @ SIGEDD|Documento Atender X | @ SIGEDD | Inbox

< (&)

@ enosa.com.pe/admon/Vacaciones/Programacion

Enosa

NIZAMA DEZA, GLADYS JANET

Saldo de Vacacionales

# Prog. Vacaciones Periodo Saldo Estado
Mi Programacién 2019 30

ion RRHH

nistra inanzas © 2021

Copyright Gerencia de Adn

£ Escribe aquf para buscar

X p4 Peri X

Del martes 01/09/2020 al martes 01/09/2020
1 citac

X F4 Programacién Vacaciones x +
@ NIZA
Programacién Periodo 2019-2020
Inicio Fin Dias
lunes 07/06/2021 domingo 13/06/2021 7
lunes 05/07/2021 domingo 18/07/2021 14
lunes 09/08/2021 martes 17/08/2021 9

Observaciones

(-] - e
x* %0
GLAD »
Sabados  Domingos
1 1
2 2
1 1

Oficina de Tecnolo,




Tomar conocimiento, acceder y firmar los compromisos del Cédigo
de Etica y Conducta, Reglamento Interno de Trabajo, Politica
Anticorrupcion, Politica de Prevencidn y Tratamiento de Conflicto de
Intereses y Declaraciéon Jurada de Vinculo Familiar.

6 (2) WhatsApp x \ @ SIGEDD | Documento Ate: X | @ SIGEDD | Inbox X | P4 Gestion de Personas X P4 Reglamentos X + (-] = a X

< C @ enosa.com.pe/info/Inicic

Enosa

NIZAMA DEZA, GLADYS JANET \’l— amentos

# Mi Informacién s 10 Documentos

@ Reglamento Interno de Trabajo & (ver en linea
Estimado(a) NIZAMA DEZA, GLADYS JANET = i

el RIT & a
@ Cédigo de Etica y Conducta (V05 29.01.2021) &
a
@ Politica Anticorrupcién (V01 13.11.2020) &

@ Politica de Prevencién y Tratamiento de Conflicto de Intereses (V01_13.11.2020) &

[+}
A ENVIAR A RRHH

Karla Silva Fernandez

9 Area de Gestion de Persona Aceptacién Acta de Entrega de la PP y TCI & a

L Escribe aqui para buscar =T ] ™ 9 M % @ xB wa (@

Visualizar toda autorizacién que hubieres solicitado a tu inmediato
superior

© (3 WhatsApp % | @ SIGEDD| Documento Atender % | @ SIGEDD | Inbox X F4 Mis Autorizaciones x 4 o = X
€« C @ enosa.com pe/admon/MisOperaciones/MisAutorizaciones * »Q :
B rrHH @ NZANA DEZA GLADYS I
Enosa
NIZAMA DEZA, GLADYS JANET ‘-v'l‘:: A ‘_LQH/‘_(‘OHQ‘:
# Inicio
Autorizacione
Perfil
REATEGUI REATEGUI, ROGER RUDETS i
t I 1 1strc reir a
Autori i stific T 1

£ Escribe aqui para buscar =1} & xB wi ‘é %



FASE N° 02
CONTROL DEL TRABAJO

PRIMERA ETAPA: personal que se encuentra en trabajo remoto,
contamos con:

Marcacion de ingresos y salidas laborales

O (3)WhatsApp x | @ SIGEDD|Documento Atender X | @ SIGEDD | Inbox X F4 httpsy osacompefadm: X 4 o - *

nes/MisMarcacicnes * » 0

<« C & enosacom.pe/admon/MisOpe

NIZAMA DEZA, GLADYS JANET

Ini

perfil Marcaciones m Justificaciones

Mis Marcaciones
Dia Ingreso  salida Ingreso  salida Dia

®07:59 ®13:.05 ®14:25 @191
®07:52 ®13:.05 14:26 ®19:09
®07:54 ®13.06 14:25 ®19:13
08:05 ®13:.07

®07:59 ®13.05 ®19:16

®07:57 ®13:.05 14:25 ®19:16

08:00 ®13.05

14:27 ®19:18

martes 18/

L]

L]

P
®14:25
L

L]

L

jueves 13/05/2021 ®07:55 ®13:.05

miércoles 12/

£ Escribe aqui para buscar

Registro y autorizacion de las actividades diarias

© (2) WhatsApp X | @ SIGEDD|Documento Ate: X | @ SIGEDD | Inbox X F4 hips

X 4 ENOSA-InformacionPer X | 4 o - x

ciones/MisActividades T o

B rroH R

< cC @ enosa.com.pe/admon/MisOp

Enosa

FARIAS MORCILLO, SANDRA EL||

Ini

Actividades diarias

Perfil
Fecha de Activ [m]
Mis Actividades
C Registro Actividad Acciones
26/05/2021 REVISION CON JESUS HURTADO SOBRE LA CARGA DEL EXCEL DE LOS QUE YA PRESENTARON LOS CARGOS DE LAS o
15:03:58 POLITICAS, PARA QUE NO SALGA COMO PENDIENTE EN LA PLATAFORMA
26/05/2021 APOYO POR VIDEOLLAMADA A MORELIA NUNURA SOBRE CARGA EN EL SISTEMA DE SUS CARGOS DE REGLAMENTOS @
15:03:04
25/05/2021 RESPUESTA A CORREOS SOBRE CONSULTA DE ENTREGA DE POLITICA DE ANTICORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERESES ]
15:2317
25/05/2021 ENVIO DE CORREQ SOLICTANDO EL CESE DE 5US D) DE INTERESES A LOS NUEVOS5 ANALISTAS DE CONTRATACIONES. CESE o
15:22:45 EN SU ANTERIOR PUESTO
25/05/2021 ENVIO DE RECORDATORIO DE DECLARACION JUARADA DE LA PCM A HERNAN TELLO Y LUIS ARANA a
n RRHH 15:22:13

£ Escribe aqui para buscar




Registro y autorizacion de horas extras

B (2)WhatsApp X | @ SIGEDD | Documento Ater X | @ SIGEDD | Inbox X 4 https/fwwwencsacomp X 4 ENOSA-InformaciénPer x | + o - X

€« C @ enosacom.pe/admon/MisOperaciones/MisActividades  » @

Solicitar Autorizacion para registrar Actividades en Horas
Extras

Detallar el Motivo:

Fecha de ejecucion de actividades:
dd/mm/aaaa ]

Cantidad de Horas Extras a solicitar:

Cancelar

£ Escribe aqui para buscar I » =, 9 m [op 4 xB Wi

Registro y autorizacién de compensaciones por jornadas
extraordinarias

B (2)WhatsApp X | @ SIGEDD | Documento Ater X | @ SIGEDD | Inbox X 4 https/fwwwencsacomp X 4 ENOSA-InformaciénPer x | + o - X

€« C @ enosacom.pe/admon/MisOperaciones/MisCompensaciones  » @

E RRHH @ FARIAS MORCILLO, SANDRA ELISA » out

Enosa

[ZUPILLWIGRINLIINEY |\ (ompensaciones

# Inicio - ) -
otal Horas Disponibles para Compensar: 00:00 hrs.
Perfil
™ En Proceso: 00:00 hrs.
Compensaciones Detalle
Mis Compensaciones
Fecha Solicitud Total Tiempo Observacién Estado Desde Hasta Tiempo

Gestion RRHH

£ Escribe aqui para buscar




Registro y autorizacion de ausencias (permisos)

O (3)WhatsApp x | @ SIGEDD|Documento Atender X | @ SIGEDD | Inbox X 4 https/jwwwenosacompe/adm: X 4 o - X

< C @ enosa.com.pe/admon/MisOperaciones/MisAusencias % » o H

Registro

Motivo de Ausencia Permiso Particular

[Ninguno]

Por Caso Fortuito o Fuerza Mayor

Comision de Servicio

Huelga Legal

Huelga declarada llegal

Descanso Compensatorio
Comentario Descanso Medico

Descanso Pre y Post natal

Detencién.Privacia de la libertad

Disfrute Vacacional

Falta

Lactancia

Licencia con goce

Licencia ley 30012

Licencia por Fallecimiento

Licencia por acto Civico

Licencia Paternal

Licencia sin goce de haber

Licencia Sindical

£ Escribe aqui para buscar

Los jefes tienen opcidn de ver a su equipo para conocer y controlar
el récord de vacaciones y cambiar la modalidad de trabajo.

(2) WhatsApp. x SIGEDD | Documento Ate: X SIGEDD | Inbox X 4 https/fwwwencsacomp X 4 ENOSA - Informacién Per X - X
L ri

<« C @ enosa.com.pe/admon/MisOperaciones/MisColaboradores % » o H

B RRHH @ SILVA FERNANDEZ, KARLA NOEDITH - out

Enosa

SILVA FERNANDEZ, KARLA NOE| F\J’I‘: Cs‘abcradol-e

Lista de Mis Colaboradores

# Inicio
5 colaboradores encontrados.

Cod.Planilla  Nombre Cargo U.Negocio  Modalidad Trabajo
10000913 ALAMO RENTERIA, ARMIDA ANGELICA Asistenta Social Piura & 3-Remoto - Permanente
Pe ente

10003108 FARIAS MORCILLO, SANDRA ELISA Analista de Desarrollo de Personas Piura &3

10000493 MADRID SAAVEDRA, MARTHA CRISTINA Supervisor de Recursos Humanos Piura & 3-Remoto - Permanente

10000817 MNEIRA NEIRA, MARLENY Asistente (e) Piura &3

"
2
a
5

©

ente

10000827 NIZAMA DEZA, GLADYS JANET Analista de Recursos Humanos Piura

£ Escribe aqui para buscar




SEGUNDA ETAPA: personal que se encuentra en trabajo mixto.

TERCERA ETAPA: personal que se encuentra en trabajo presencial
(en implementacion dentro de la fase 3)



FASE N° 03 (EN PROYECTO DE IMPLEMENTACION)
CORTO PLAZO:

ANALISIS DE PERFIL DEL PUESTO
GENERACION DE USUARIOS DE RED
CONTROL DE CONTAGIOS Y PRUEBAS COVID
CONTROL DE VACUNACION

MEDIANO PLAZO:

- FILE DIGITAL ]
- HERRAMIENTAS DE GESTION: MOF Y ROF

LARGO PLAZO:

- MEDICION DE DESEMPENO
- MEDICION DE CLIMA LABORAL
- CONTROL DE CHEQUEOS MEDICOS



