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FASE N° 01 

 

  

 

Actualizar tus datos personales 

 
 
 
 

 

 



Visualizar tu perfil de trabajador 

 

 
 
 
 

Generar tus boletas de remuneraciones 

 

 

 
 
 



Solicitar y aprobar el uso de vacaciones 
 

 
 
 

Programar y autorizar el saldo de vacaciones pendientes 

 
 

 

 

 



Tomar conocimiento, acceder y firmar los compromisos del Código 

de Ética y Conducta, Reglamento Interno de Trabajo, Política 

Anticorrupción, Política de Prevención y Tratamiento de Conflicto de 

Intereses y Declaración Jurada de Vínculo Familiar. 

 

 

 

Visualizar toda autorización que hubieres solicitado a tu inmediato 

superior 

 

 



FASE N° 02 

CONTROL DEL TRABAJO 

PRIMERA ETAPA: personal que se encuentra en trabajo remoto, 

contamos con: 

 
Marcación de ingresos y salidas laborales  

 
 

Registro y autorización de las actividades diarias 

 

 



Registro y autorización de horas extras 

 

 

Registro y autorización de compensaciones por jornadas 

extraordinarias 

 

 

 

 

 



Registro y autorización de ausencias (permisos) 

 

 

Los jefes tienen opción de ver a su equipo para conocer y controlar 

el récord de vacaciones y cambiar la modalidad de trabajo. 

 

 

 

 

 



SEGUNDA ETAPA: personal que se encuentra en trabajo mixto. 

 

TERCERA ETAPA: personal que se encuentra en trabajo presencial 

(en implementación dentro de la fase 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FASE N° 03 (EN PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN) 

CORTO PLAZO: 

- ANÁLISIS DE PERFIL DEL PUESTO 
- GENERACIÓN DE USUARIOS DE RED 
- CONTROL DE CONTAGIOS Y PRUEBAS COVID 
- CONTROL DE VACUNACIÓN 

 

MEDIANO PLAZO: 

- FILE DIGITAL 
- HERRAMIENTAS DE GESTIÓN: MOF Y ROF 

 

LARGO PLAZO: 

- MEDICIÓN DE DESEMPEÑO 
- MEDICIÓN DE CLIMA LABORAL 
- CONTROL DE CHEQUEOS MÉDICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


