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Coordinacién Internacional del Area Corporativa

Fecha: 08/02/2022
Empresa: AES El Salvador o T |

a El Salvador
Pais: El Salvador

Negocio eléctrico: Distribucién y Generacién de Energia Eléctrica.

Nombre de la Practica: Parada de Seguridad Preventiva de Incidentabilidad.

Descripcidn: esta Practica consiste en un llamado a la Acciéon con nuestra Seguridad y Ambiente,
motivando a los empleados a participar directamente en los asuntos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo. Es una préctica preventiva. Apela a la toma de conciencia en la conducta y actitud
al realizar las tareas para que la tendencia de incidentes con lesién disminuya. La prisa, frustracidn, fatiga
y complacencia contribuyen a las lesiones. Estos cuatro estados son los causantes del 95% de las
lesiones. Trabajar en forma segura es una condicién de empleo y cada persona es responsable de su
propia seguridad, asi como también de la seguridad de sus compaiieros y comunidad.

Contacto: Wilfredo Flores Orellana, Director de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, AES El Salvador.
correo: wuilfredo.flores@aes.com

Aspectos destacados de la Practica

Beneficiarios: Trabajadores, Comités de Seguridad, sindicato y la comunidad.

Impactos positivos: El impacto es positivo. A partir de que los empleados conocen las estadisticas de
incidentabilidad de los ultimos tres afios, se logra crear conciencia en la conducta y actitud al realizar
las tareas para que la tendencia de incidentes con lesién disminuya.

Es una Practica innovadora: Desde el punto de vista preventivo Si, se puede considerar innovadora.
Antes compartiamos las estadisticas de incidentabilidad de lo que ya habia sucedido. Con la Parada de
Seguridad Preventiva, se revisan los incidentes que han ocurrido en afios anteriores y se pide al personal
poner mas atencidn a los riesgos para que no ocurran eventos similares nuevamente. La seguridad es lo
primero, trabajar en forma segura es una condicién de empleo.

Factores de éxito y limitaciones: Uno de los factores de éxito, es el compromiso de los lideres
(Gerentes, Jefes y Supervisores) quienes participan de la actividad y comunican las buenas practicas
al personal. Sin limitaciones, la empresa otorga el tiempo a los empleados para participar de la reunién
informativa.

Lecciones aprendidas: Nunca se deja de aprender de los incidentes que han sucedido. Dentro de la
presentacién se coloca un apartado que lo llamamos, “NO DEBEMOS OLVIDAR”. En la lamina se coloca
un incidente para que los nuevos empleados y los veteranos comprendan que todo el personal esta
expuesto y puede volver a suceder si se olvida cdmo sucedié un incidente. Por ejemplo, se comparte un

Secretaria Ejecutiva: Gral. Artigas 1040 - 11300 - Montevideo - Uruguay | Tel.: (+598) 2709 0611(*) - Fax: (+598) 2708 3193 | secier@cier.org - www.cier.org


mailto:wuilfredo.flores@aes.com

e COMISION DE INTEGRACION
'se" ENERGETICA REGIONAL

caso de un incidente ocurrido por un Podador Aukxiliar que realizaba tareas al nivel del piso en el sector
de Caserio Ahuchapio en Ahuachapdan para tomar conciencia.

Conclusién: Esta buena practica contd con la recomendacion de los mismos empleados y Sindicato de
la empresa, quienes recomendaron no mostrar al personal estadisticas de lo que sucede en el mes, sino
buscar las estadisticas de tres aflos anteriores para ver tendencias y advertir a los empleados que hay
posibilidades que ocurra unincidente similar por la tendencia misma que la piramide de incidentabilidad
registra en los Ultimos tres afios.

En la reunidn los lideres comparten las Creencias de Seguridad de la empresa, las reglas Cardinales de
Seguridad y los Conceptos SafeStart que ya son parte del cambio actitudinal de los trabajadores.

Mantener siempre Ojos y Mente en la tarea, es parte de nuestro primer valor.
jPoner Siempre la Sequridad Primero!

NOTA: Desde el afio 2017 no se registran fatalidades en nuestras empresas y los incidentes con lesiéon
LTI, se han disminuido: 8 en 2017; 6 en 2018; 4 en 2019, 1 en 2020 y 1 en 2021. AES tiene la
responsabilidad de implementar distintas estrategias para velar por la seguridad del personal, asi como
también terceros que estén dentro de su dmbito de ejecucion.
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Crear conciencia en la conducta y actitud al realizar las tareas para que la
tendencia de incidentes con lesion disminuya
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