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De acuerdo con los Términos de Referencia del Grupo de Trabajo CIER-
Smart Grid, se presenta en este documento una propuesta de Plan de
Trabajo 2020 para ser desarrollado por los especialistas delegados de las
empresas y organismos miembros de la CIER. Este plan de trabajo busca
fomentar y dinamizar la creacion y difusion de conocimiento Yy
experiencias entre todos los actores clave de la CIER, permitiendo la
articulacion e integracion de instituciones y empresas para la difusion y
conocimiento de iniciativas que promueven el desarrollo del tema en la
region.

El objetivo principal de este plan de accion es definir actividades del GT,
contar con una instancia que permita generar conocimiento, colaboracion,
y comparar experiencias realizadas por los diferentes paises y empresas de
la region; ademas de brindar insumos que respondan a las necesidades
reales de las empresas y miembros representados, y proponer a la CIER la
realizacion de estudios o promocion de proyectos pertinentes a los temas
tratados en el grupo smart grid.

Alcance Tematico del Grupo de Trabajo

Para el presente afio 2020 se plantearan unos primeros temas vislumbrando
desafios presentes y futuros que enfrentan las empresas de distribucion en
Latinoamérica en el tema de Smart Grid, tales como; tecnologias
existentes, oportunidades de desarrollo de estas tecnologias en la
region, seguimiento inteligente de clientes y sistemas; control de los
sistemas eléctricos, uso de sistemas de comunicacion inteligentes y los
retos de las empresas distribuidoras hacia redes eléctricas inteligentes,
entre otros temas especificos que podran ser planteados por los
participantes del grupo de trabajo segun los intereses y necesidades de sus
organizaciones.
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Ejes Estratégicos y Metodologia de Trabajo

El grupo avanzara a partir de 5 fases de trabajo en 6 sesiones. El grupo
sesionara durante 6 meses. A continuacidén, se presenta las etapas a

desarrollar.

Fase 1: Identificacion de necesidades.

Junto con la convocatoria a la instancia, se le solicitara a los participantes
indicar las necesidades de informacion, experiencias que se requieran
conocer, temas especificos a investigar en el marco del temas.

Fase 2: Priorizacion de necesidades.

A partir de las necesidades levantadas, se definird en conjunto con el grupo
de trabajo, cuales son aquellas mas factibles de resolver en el marco de las
sesiones y cuales requieren esfuerzos adicionales. A partir de esta
distincidn se trabajard de manera paralela en ambos temas, dando mayor
celeridad a aquellas necesidades que implican, por ejemplo, conocer de
manera mdas acabada algunas experiencias, frente a lo cual se invitaran a
expositores.

Fase 3: Paneles sobre experiencias exitosas.

Como se menciond, a partir de las necesidades definidas, se convocara a
diferentes actores, expertos en materias especificas sobre las necesidades
detectadas, que entreguen insumos y herramientas a los participantes del
panel.

Fase 4: Articulacion y colaboracion.

Se trabajard en la concrecion de alianzas y acuerdos entre los participantes
del grupo, que permitan generar colaboracidon y sinergia para enfrentar
desafios comunes.

Fase 5: Vision de Futuro.

Al finalizar el afio, los integrantes del grupo definirdn los temas mas
relevantes para sus empresas que permita definir el plan de trabajo del afio
2021. Paralelamente, se informard la manera en que se trabajaran las
necesidades detectadas inicialmente que no pudieron ser abordadas en el
marco del grupo y se entregard a la CIER el listado de estudios, cursos y
proyectos identificada.
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Lineamientos Generales del Grupo de Trabajo.

Durante el avance de cada sesion, se ird generando un documento
denominado “Memoria Viva” la cual recogerd los temas discutidos y
argumentos surgidos en cada una de las sesiones, que servira como insumo
para la sesion siguiente y una forma de tener registro de lo discutido.

Al termino del afio 2020, se hard ptblico un documento que reunira los
temas discutidos, y las propuestas generadas.

Propuesta de Calendarioy Contenido por Sesion.

* Presentacion de los integrantes e interese particulares.

, * Presentacion de necesidades detectadas en relacion a la encuesta
Sesionl: enviada.

Duracién 1:30 hrs * Priorizacion de necesidades (Fase 2: Priorizacion de necesidades)
* Producto post reunidn: Hoja de ruta con temdticas a tratar

* 1ra ronda: Panel de exposicion y discusion con experto invitado.

Sesién 2: Presentacion general, ronda de preguntas generales, sugerencias
del experto para cada caso. (se le enviara al experto informacion

Duracién 1:30 hrs particular de las realidades de cada empresa presente en el
grupo) (Fase 3: Experiencias exitosas)

Ty * 2da ronda: Panel de exposicion y discusion con experto invitado.
Sesion 3: Presentacion general, ronda de preguntas generales, sugerencias
Duracién 1:30 hrs del experto para cada caso. (se le enviara al experto informacion
particular de las realidades de cada empresa presente en el
grupo) (Fase 3: Experiencias exitosas)

el o * Concrecion de alianzas Yy acuerdos.
Sesion 4: Se propondré un documento que formalice una alianza en el
Duracién 1:30 hrs marco y acompanamiento del CIER, con metas y hoja de ruta.
(Fase 4: Articulacién y colaboracién)

« |dentificacion de necesidades de futuro. A partir de los resultados

Sesion 5 del grupo de trabajo, las necesidades que se logrardn abordar, los
participantes del grupo deben mandatar al CIER la realizacion de
Duracién 1:30 hrs estudios y/o iniciativas que permitan abordad las necesidades

que las empresas del grupo tienen. (Fase 5: Visién de futuro)

o « Sintesis del grupo de trabajo. De los temas y acuerdo sostenidos.
Sesion 6: o Presentacion de la plantificacion de las necesidades futuras
Boracion 1 identificadas en la sesion anterior.

* Cierre de |a mesa del grupo de trabajo
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Website
WWW.CIET.0rg

Contacto
alexandra.arias@cier.org

Siguenos
(@cier_energia
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