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Competencias XXI

Colaboracion

Innovacion

Flexibilidad cognitiva

Liderazgo

Inteligencia emocional

Juicio y toma de decisiones
Negociacion

Orientacion para servir
Pensamiento critico

Resolucion de problemas complejos
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https://youtu.be/00G1-VA4aho
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Una empresa de desarrollo de habilidades utilizada por
P Eletrobras
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Camino probado por
empresa internacionales




Crecimiento
en modo acelerador
Competencias Siglo X

CIER - FRST proponen La
como
estrategia formativa para la
transicion energética.

X

Habilitar
: técnicas,
humanas y digitales.

e &

Que permiten a

rendimiento

alcanzar su maximo

En para
desarrollar personas,
impulsar negocios y
democratizar el desarrollo
de habilidades.

,
ofreciendo experiencias de
aprendizaje
individualizadas que
resuelven retos reales,
vividos en las empresas.

exclusivo.




Proceso personalizado ¢a% ™

o . o o ope 1 /
1. Todo comienza con la inteligencia artificial (Al)". A través de
ella, cada empleado tiene acceso a la evaluacion de sus
competencias.

2. Evaluando y Comparando a sus empleados = con las
Competencias Clave del siglo XXI

3. proponemos sendas personalizadas de aprendizaje, enfocados
en la solucidn agil de problemas empresariales reales. Analisis
GAP y propuestas.

4. Los estudiantes resuelven problemas con agilidad. Interaccion
con “pares” y seguimiento de especialistas — expertos FRST —
CIER.

1 Valido para Road of Skills




Dinamica participativa y
nensamiento critico

Los alumnos:

reciben contenidos de vanguardia preparado por expertos y ejecutivos
estudian y profundizan en sus problemas.

utilizan objetos de aprendizaje digitales como clases magistrales, libros
blancos interactivos, podcast, estudios de casos para perfeccionar su marco
de pruebas.

Los problemas e hipotesis de solucion se discuten en comunidades, dentroy
fuera de la empresa, promoviendo una colaboracion real que genera
acciones practicas e inmediatas.

Desde un enfoque agil y colaborativo los alumnos aprenden con sus errores
y aciertos generando soluciones rapidas y asertivas. Participan e
intercambian con sus “pares” para resolver retos del negocio.

Ill

Vision consolidada del “camino” y de los retos priorizados.



Propuesta de valor para las
empresas CIER

e Agente catalitico de cambio hacia una transicidon energética sostenible.

e Impulsor de competencias técnicas, humanas y digitales en la era de la
energia inteligente.

e Portafolio de proyectos destacados propuestos por los alumnos se
presentan a los maximos responsables.

e Los integrantes del equipo de trabajo de RRHH conocen el aprendizaje
de cada colaborador.

e Sello CIER-FRST para el reconocimiento de resultados y aprendizajes.
Las empresas muestran acreditacion de competencias de sus
colaboradores.

e Democratizacion de competencias: colaboradores de todos los niveles
formativos.

Esta foto de Autor desconocido estd bajo licencia CC BY-NC


https://davidlms.com/transformaci%C3%B3n-digital-m%C3%ADnima/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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EDUCACION PARA LAS COMPETENCIAS DEL SIGLO XXI

*Precio del producto para el cliente final = Valores |ibré deimpuestos
**Descuento maximo por negociacion con clientes potenciales, aplicado a partir del rango de 61-100
licencias.

- 10% para las empresas de Brasil (valores en RS)

- 40% para las empresas de otros paises (valores en USD)

Empresas NO Miembro de la CIER, se debera afadir el 15% (quince por ciento) al valor final
correspondiente a las tablas de precios anteriores.

Forma de pago

El pago se realizard en doélares, nimero de cuotas y plazo del pago de cada programa, con los limites
maximos negociados con los clientes, como siguen:

* ROS: de 01 a 05 cuotas mensuales, siendo la primera emisidon al momento de la firma del contrato,
con el plazo maximo de 30 dias, para el pago de cada cuota.

* One Learning: de 01 a 02 cuotas mensuales, siendo la primera emisidn al momento de la firma del
contrato, con el plazo maximo de 30 dias, para el pago de cada cuota.
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Precio del producto para el cliente final* valores netos libre de impuestos:

PROGRAMA ROAD OF SKILLS (ROS) | Assessement + 3 Cursos

leassessment/ Evaluacion + 3

Seguimientos + Reevaluacidn
#licencas/Licencias 20-60 61-100 | 101-200 | 201-450 =450
Preco USD —
) 1.517 1.455 1.394 1.258 1057
JPrecio USD Completo
Preco em USD - Desconto Maximo (40%)
_ . 1.517 873 836 755 634
/Precio en USD - Descuento Maximo (40%)
Preco RS - Full
, 3.737 3.584 3.432 3.100 2,597
/Precio BRL — Completo
Preco RS - Desconto méximo (10%)
) . 3.737 3.225 3.089 2.790 2.337
JPrecio BRL - Descuento maximo (10%)
PROGRAMA ONE LEARNING | 1 Curso 1 Seguimiento
#licengas/Licencias 20-60 61-100 | 101-200 | 201-450 =450
Preco USD —
) 632 655 627 567 475,2
/Precio USD Completo
Preco em USD - Descento Maximo (40%)
) . 682 393 376 340 285
JPrecio en USD - Descuento Maximo (40%)
Preco RS - Full
) 1.670 1.602 1.533 1.385 1.163
{Precio BRL— Completo
Prego RS - Desconto maximo (10%)
i .. 1.670 1.441 1.380 1.246 1.046
/Precio BRL - Descuentg maximo (10%)




PROGRAMAS LICENCIADOS/PROGRAMAS COM LICENCIA

Conforme disposto na Clausula 1.1 do Acordo, os Programas licenciados séo:
Segun lo dispuesto en la Clausulo 1.1 del Contrato, los Programas bajo licencia son:

1.Programa Road of Skills
1.Programa Road of Skills

*  Composicio: Assessment® + 3 Trilhas + Reassessment®

* Duragdo total: entre 4 a 6 meses, sendo a duragdo cada trilha com 5 semanas

®» Dedicagao total: 45 horas, sendo a dedicagdo de cada trilha 15 horas — 10 horas de consuma
conteldo e aplicacdo pratica e 5 horas de mentoria

*  Minimo de participantes: 5 pessoas — com interacdo com participantes de outras empresas

= Composicidn: Assessment * + 3 Sequimientas + Reassessment™,

= Duracidon total: de 4 o 6 meses, con duracion de cada sequimiento de 5 semanas

= Dedicacion total: 45 horas, con la dedicacion de cada circuito 15 horas - 10 horas de consuncion de

Petyieer v vkt

contenidos v aplicacion practica y 5 horas de tutoria

= Minimo de participantes: 5 personas — com jnferaccicomcon participantes de gtrgs empresas

*FRST ndo realiza devolutiva dos resultados dos relatorios dos Assessment aos participantes.
*FRST no practica comentarios individuales a los usuarios sobre el assessment report.

.5ier

2. One Learning (Trilha de Desenvolvimento de Competéncias)
2. One Learning (Ciclo de Desarrollo de Habilidades)

= Composicao: 1 Trilha

= Duragao total: 5 semanas

= Dedicacdo total: 15 horas — 10 horas de consumo de conteddo e aplicago pratica e 5 horas
de mentoria

=  Minimo de participantes: 5 pessoas

= Composicion: 1 seguimiento

= Duracion total: 5 semanas

= Dedicagcion total: 15 horas - 10 horas de consuncion de contenidos v aplicacion prdctica v 5 horas de
tutoria

Minimo de participantes: 5 personas




CARACTERIZACION DEL PROGRAMAS LICENCIADOS/PROGRAMAS COM LICENCIA

Programa pontual, 5
semanas. / Programa tnico, 5
semanas.

Programa imersivo, de 4 a 6
meses (duragio maximal). /
Programa inmersivo, de 4 a3 6
meses (duracidn maxima).

Todos os participantes devem
iniciar o programa ao mesmo
tempo. / Todos los
participantes deben
comenzar el programa al
mismo tiempo.

Todos os participantes devem
iniciar o programa ao mesmo
tempo. / Todos los
participantes deben
comenzar el programa al
mismo tiempo.

1 trilha por participante. / 1
seguimiento por participante.

2 trilhas por participante. /3
seguimientos por
participante.

Cada trilha tem duragio de 5
semanas, com dedicagdo de
15 horas. / Cada seguimiento
tiene una duracion de 5
semanas, con una dedicacion
de 15 horas.

Cada trilha tem duragéo de
5 semanas, com dedicagdo
de 15 horas == 3 trilhas —
45 horas de dedicagéo. /
Cada seguimiento tiene una
duracidn de 5 semanas, con
una dedicacidn de 15 horas
=» 3 seguimientos — 45 horas
de dedicacion.

Alinhamento da execugdo
pratica com os principais
desafios da empresa. /
Alineacién de la ejecucion
practica con los principales
desafios de la empresa.

Alinhamento da execugdo
pratica com os principais
desafios da empresa. /
Alineacién de la ejecucion
practica con los principales
desafios de la empresa.

MNao. / No.

Sim. / Si.

Ndo. / No.

5im, a cada 3 trilhas. / 5i,
cada 3 seguimientos.

Definicio da empresa. /
Definicion a cargo de la
empresa.

Via assessment ou definigio
da empresa. / Por evaluacion
o definicion de la empresa.

Cada trilha contempla 5
webnars (1h por semana por
trilha). / Cada seguimiento
incluye 5 webinars (1h por
semana por seguimiento).

Cada trilha contempla 5
webnars (1h por semana
por trilha) == 3 trilhas ™~ 15
webnars. / Cada seguimiento
incluye 5 webnars (1h por
semana por track) >> 3
seguimiento ™ 15 webnars.

3 meses da contratacdo. / 3
meses desde la contratacidn.

& meses da contrataggo. /6
meses desde la contratacidn.

1 més da contratacdo. / 3
meses desde la contratacion.

1 més da contratacdo. /1 mes
desde la contratacion.

Apds cadastro, ndo é possivel
realizar substituicdo de
participante. / Después del
registro, no es posible
reemplazar a un participante.

Apds assessment, ndo &
possivel realizar substituicio
de participantes. / Después
de la evaluacion, no es
posible reemplazar a los
participantes.

Nao se aplica. / No aplica.

Nao se aplica. [ Mo aplica.




