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Competencias XXI

Colaboración

Innovación

Flexibilidad cognitiva

Liderazgo

Inteligencia emocional

Juicio y toma de decisiones

Negociación

Orientación para servir

Pensamiento crítico

Resolución de problemas complejos



EDUCACIÓN PARA LAS 
COMPETENCIAS DEL SIGLO XXI 
PARA UNA TRANSICIÓN 
ENERGÉTICA SOSTENIBLE

Acelerador de las 
transformaciones

https://youtu.be/6X_NNa3vf4ghttps://youtu.be/OoG1-VA4aho VER DEMO EN YOUTUBE

https://youtu.be/6X_NNa3vf4g
https://youtu.be/OoG1-VA4aho


Camino probado por 
empresa internacionales



CIER – FRST proponen La 
Educación del Futuro como
estrategia formativa para la 

transición energética.

En Modo Acelerador para
desarrollar personas, 
impulsar negocios y 

democratizar el desarrollo 
de habilidades. 

Habilitar competencias
transversales: técnicas, 

humanas y digitales.

Habilidades del futuro, 
ofreciendo experiencias de 

aprendizaje 
individualizadas que 

resuelven retos reales, 
vividos en las empresas.

Que permiten a 
profesionales de diferentes 
perfiles alcanzar su máximo 

rendimiento

Colaboración y networking
exclusivo.

Crecimiento
en modo acelerador
Competencias Siglo XXI



Proceso personalizado

1. Todo comienza con la inteligencia artificial (AI) .  A través de 
ella, cada empleado tiene acceso a la evaluación de sus 
competencias.

2. Evaluando y Comparando a sus empleados → con las 
Competencias Clave del siglo XXI

3. proponemos sendas personalizadas de aprendizaje, enfocados 
en la solución ágil de problemas empresariales reales.  Análisis 
GAP y propuestas.

4. Los estudiantes resuelven problemas con agilidad. Interacción 
con “pares” y seguimiento de especialistas – expertos FRST –
CIER.

1

1  Valido para Road of Skills



Dinámica  participativa y 
pensamiento crítico

Los alumnos:

• reciben contenidos de vanguardia preparado por expertos y ejecutivos

• estudian y profundizan en sus problemas.

• utilizan objetos de aprendizaje digitales como clases magistrales, libros 
blancos interactivos, podcast, estudios de casos para perfeccionar su marco 
de pruebas.  

• Los problemas e hipótesis de solución se discuten en comunidades, dentro y 
fuera de la empresa, promoviendo una colaboración real que genera 
acciones prácticas e inmediatas.  

• Desde un enfoque ágil y colaborativo los alumnos aprenden con sus errores 
y aciertos generando soluciones rápidas y asertivas. Participan e 
intercambian con sus “pares” para resolver retos del negocio.  

• Visión consolidada del “camino” y de los retos priorizados.



Propuesta de valor para las 
empresas CIER

• Agente catalítico de cambio hacia una transición energética sostenible.

• Impulsor de competencias técnicas, humanas y digitales en la era de la 
energía inteligente.

• Portafolio de proyectos destacados propuestos por los alumnos se 
presentan a los máximos responsables.

• Los integrantes del equipo de trabajo de RRHH conocen el aprendizaje 
de cada colaborador. 

• Sello CIER-FRST para el reconocimiento de resultados y aprendizajes. 
Las empresas muestran acreditación de competencias de sus 
colaboradores.

• Democratización de competencias: colaboradores de todos los niveles 
formativos.

Esta foto de Autor desconocido está bajo licencia CC BY-NC

https://davidlms.com/transformaci%C3%B3n-digital-m%C3%ADnima/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/


FIN DE PRESENTACIÓN



Precio del producto para el cliente final* valores netos libre de impuestos:
*Precio del producto para el cliente final = Valores libre de impuestos

**Descuento máximo por negociación con clientes potenciales, aplicado a partir del rango de 61-100 

licencias.

- 10% para las empresas de Brasil (valores en R$)

- 40% para las empresas de otros países (valores en USD)

Empresas NO Miembro de la CIER, se deberá añadir el 15% (quince por ciento) al valor final 

correspondiente a las tablas de precios anteriores.

Forma de pago

El pago se realizará en dólares, número de cuotas y plazo del pago de cada programa, con los limites 

máximos negociados con los clientes, como siguen: 

• ROS: de 01 a 05 cuotas mensuales, siendo la primera emisión al momento de la firma del contrato, 

con el plazo máximo de 30 días, para el pago de cada cuota.

• One Learning: de 01 a 02 cuotas mensuales, siendo la primera emisión al momento de la firma del 

contrato, con el plazo máximo de 30 días, para el pago de cada cuota.

EDUCACIÓN PARA LAS COMPETENCIAS DEL SIGLO XXI 

Cursos

Curso





CARACTERIZACIÓN DEL PROGRAMAS LICENCIADOS/PROGRAMAS COM LICENCIA


