TALLER DE REFLEXION

QEQr INECO CRCENTRALES



Desde la Comision de Integracion Energetica Regional queremos agradecer a Centrales de la
Costa Atlantica SA de la Republica Argentina, por habernos elegido y permitirnos participar en
la Jornada de Reflexion sobre Seguridad e higiene en el trabajo que se realizo el dia 21 de di-

ciembre de 2023 en Instalaciones de la Central Eléctrica 9 de Julio.

En dicha Jornada nuestro Coordinador Tecnico Internacional Lic. Dario Consolani y la ing. Va-
leria Terlevi lider del Convenio Cier-INECO para la aplicacion de Neurociencias en la seguri-
dad y Salud en el trabajo, pudieron reflexionar junto a trabajadores de la Central en esta nueva
mirada de la seguridad con bases fundamentales de trabajo en equipo y la fuerza de las Creencias

Compartidas.

ﬂl‘ . Gracias Centrales de la Costa Atlantica S.A.
Tdlio Machado Alves Cr. Juan Carlos Belza Acompanamos con un resumen e imagenes de |la actividad.
Director Ejecutivo Coordinador Internacional CIER

CIER Area Corporativa



Taller de Reflexion en temas de Seguridad e Higiene en Trabajo Centrales de la Costa Atlantica
S.A. Central 9 de Julio. Encuadrado en el marco el convenio CIER-INECO participamos del taller.
Este taller de Reflexion se dicto en cumplimiento con la resolucion del Directorio de Centrales de
la Costa Atlantica S.A. que instituyo el 4 de diciembre de cada ano como “Dia de reflexion en
temas de Seguridad e Higiene en el Trabajo”. Esta conmemoracion se realiza debido al incidente

con resultados fatales ocurrido en dicha fecha en el ano 1981.

Durante el encuentro, emprendimos un viaje que comenzo explorando el pasado, donde |la segu-
ridad se concebia desde una perspectiva reactiva. Nos detuvimos en el presente, considerando
la seguridad como un sistema en el cual el trabajador, la persona, es esencial, y nuestro enfo-
que debe centrarse en garantizar la eficacia de |la red de contencion que el sistema representa para

su cuidado. Finalmente, dirigimos nuestra atencion hacia el futuro de la prevencion, reconociendo

el poder de la actitud individual y colectiva en la construccion de creencias compartidas.




La puesta en comun representa la voz del trabajador en relacion al
sistema de seguridad, destacando su importancia y criticidad esencial.
En el nucleo de estas reflexiones se sintetiza con |la frase

"Usinero contento".
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